
 

Wir bieten attraktive Anstellungsbedingungen 

 

Firmenfahrzeug mit Privatnutzung  
Für maximale Flexibilität können Sie Ihr Firmenfahrzeug auch 

privat nutzen.  

Attraktive Sozialleistungen 
Bei uns sind Sie überdurchschnittlich abgesichert. 

 

Flexible Arbeitszeiten 
Unsere 40-Stunden-Woche können Sie dank Gleitzeit 

und Homeoffice-Möglichkeit flexibel gestalten.  

Wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
Freuen Sie sich auf ein angenehmes Betriebsklima und 

unsere regelmässigen Teamevents. 

 

Investition in Ihre Entwicklung 
Wir unterstützen Sie bei Aus- und Weiterbildungen.  

Marktgerechte Vergütung 
Bei uns erhalten Sie ein faires Gehalt. 

    
 

 

 

   

 

 

 

STEBATEC Trinkwasser AG 

Abteilung HR 
Buchmattstrasse 13 
CH-3400 Burgdorf 
+41 34 420 24 24               
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Werden Sie Teil unseres Teams! 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung an jobs@stebatec.ch 

Hier führen Sie Projekte zum Erfolg und gestalten die Entwicklung unseres Standorts mit 

Projektleiter / Stv. Standortleiter (w/m/d) 
 

 
Burgdorf, Schweiz  80-100% 

STEBATEC ist ein impulsgebendes Unternehmen im Wasser- und 

Abwassermarkt mit vielen Auftraggebern der öffentlichen Hand. Unser Team 

erarbeitet innovative Automatisierungslösungen etwa für Wasserver-

sorgungen, Kläranlagen, Fernwärmeeinrichtungen sowie Heisswasser und 

Dampfanlagen. Zudem sind wir führend bei der Messung und Regelung von 

kommunalem und industriellem Abwasser. 

 

Das dürfen Sie erwarten 
In einem kollegialen, flexibel agierenden Team mit kurzen 

Kommunikationswegen arbeiten Sie selbstständig und mit modernsten 

Arbeitsmitteln. Sie übernehmen Verantwortung, erhalten Kompetenzen, 

helfen mit unsere Marktposition weiter auszubauen und erhalten 

Ihrerseits die Möglichkeit sich persönlich weiterzuentwickeln. 

Ihre Aufgaben 
• Leitung anspruchsvoller Projekte im Bereich Elektro- und Gesamtplanung 

für Wasserversorgungs- und Abwasseranlagen 

• Gesamtverantwortung für Kosten, Termine, Qualität und Ressourcen 

innerhalb der Projekte 

• Führung, Koordination und fachliche Unterstützung von internen 

Projektteams sowie externen Partnern 

• Aktive Unterstützung bei der Akquisition von Projekten sowie Pflege und 

Ausbau bestehender Kundenbeziehungen 

• Unterstützung der Standortleitung in operativen, organisatorischen und 

strategischen Belangen 

• Übernahme der stellvertretenden Standortleitung, Leitung von 

Teilbereichen, sowie aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des 

Standorts  

 Ihr Profil 
• Ausbildung: Abgeschlossene technische Grundausbildung mit einer 

fachspezifischen Weiterbildung (HF/FH, Elektroprojektleiter mit eidg. 

Fachausweis oder vergleichbare Qualifikation) 

• Erfahrung: Mehrjährige Erfahrung in der Projektleitung mit 

nachweisbaren Erfolgen in der Führung von Mitarbeitenden, der 

Kundenbetreuung und dem Projektgeschäft. Erfahrung in der 

Übernahme von Führungsaufgaben sowie die Bereitschaft und 

Fähigkeit, die Standortleitung kompetent zu vertreten. 

• Arbeitsweise: Hohe Selbständigkeit, strukturiert und exakt; denkt mit, 

erkennt Zusammenhänge und hinterfragt sowie optimiert Abläufe 

• Qualitätsanspruch: Hohes Qualitätsbewusstsein und sorgfältige 

Arbeitsweise 

• Persönlichkeit: Belastbar, verantwortungsbewusst und mit Affinität 

für komplexe Zusammenhänge 

• IT-Kenntnisse: Sicher im Umgang mit MS 365 

 

 


